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EFFEKTIV
KOMMUNIKATION

ChatGPT (och liknande) ar ett fantastiskt verktyg for att
gora din kommunikation snabbare, tydligare och mer
engagerande - helt anpassad efter dina mottagares
behov. Har far du praktiska tips pa hur du kan anvanda
Al for att forenkla din vardag som chef!

Veckouppdatering:

® “Agera som en engagerad och inspirerande chef
som vill halla sitt team motiverat. Skriv en varm och
positiv veckouppdatering dar du sammanfattar
framsteg, lyfter fram specifika teaminsatser <ge
exempel>och paminner om viktiga deadlines
<exempel>. Anvand en personlig och inkluderande ton,
och avsluta med en peppande uppmaning.”
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Paminnelse om mote:

® “Agera som en tydlig och vanlig chef som vill skicka
en kort men effektiv motespaminnelse. Formulera ett e-
postmeddelande ddr du padminner teamet om ett
kommande mote, ndmner syftet med motet och
betonar varfér deras ndrvaro ar viktig. Hall tonen
professionell men lattsam.”

Sammanfattning av senaste motet:

® “Agera som en strukturerad och tydlig chefsassistent
som sammantattar ett nyligen genomfort moéte. Skriv
en kort och koncis sammanfattning dar du listar de
viktigaste besluten, ansvarsomraden och ndsta steg.
Anvand en professionell men lattillganglig ton, och se
till att det ar latt att snabbt ta till sig informationen.
Utga fran foljande <anteckningar>.
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KOMMUNIKATION
MED DITT TEAM

Mal och vision:

® “Agera som en ledarskapsexpert. Hur kan jag
formulera och kommunicera teamets mal och vision pa

ett inspirerande och tydligt sdtt sa att alla kdnner sig
engagerade?

Gruppdynamik:

® “Agera som en gruppdynamikexpert. Hur kan jag
uppmuntra tystlatna eller introverta medarbetare att
dela sina tankar och ideer i moten och diskussioner?”

Digitala ledarskap:

® “Agera som en expert pd digitalt ledarskap. Hur kan
Jjag halla mina digitala méten mer engagerande och
interaktiva sa att medarbetarna knner sig mer
narvarande och delaktiga?”
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Perspektivvaxling — se det fran medarbetarnas hall

® “Agera som en engagerad medarbetare i mitt team.
Hur skulle du uppleva [beskriv en forandring, beslut

eller utmaning]? Vilka fragor eller invandningar skulle
du ha?”

Forbattra min kommunikation som chef

® “Agera som en kommunikationsexpert. Hur kan jag
formulera [ex. feedback, ett svarare meddelande, en

forandring] pa ett sdtt som skapar engagemang och
forstaelse?”

Forbattra min konflikthantering

® “Agera som en erfaren medlare. Hur kan jag hantera
en konflikt mellan tva medarbetare som har olika syn
pa [beskriv situationen]? Vilka kommunikativa verktyg

kan jag anvdnda for att skapa en [6sning som bada
parter accepterar?”
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AR TROSKELN HOG? @

FAVORIT-PROMPT:

“JAG JOBBAR SOM CHEF, VILKA
PROMPTS KAN JAG ANVANDA
DIG TILL”

Sara Breman
@highfivehr
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