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Effektiv kommunikation



ChatGPT (och liknande) är ett fantastiskt verktyg för att
göra din kommunikation snabbare, tydligare och mer
engagerande - helt anpassad efter dina mottagares
behov. Här får du praktiska tips på hur du kan använda
AI för att förenkla din vardag som chef!

Veckouppdatering: 

 💬 “Agera som en engagerad och inspirerande chef
som vill hålla sitt team motiverat. Skriv en varm och
positiv veckouppdatering där du sammanfattar
framsteg, lyfter fram specifika teaminsatser <ge
exempel> och påminner om viktiga deadlines
<exempel>. Använd en personlig och inkluderande ton,
och avsluta med en peppande uppmaning.”
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Påminnelse om möte:

💬 “Agera som en tydlig och vänlig chef som vill skicka
en kort men effektiv mötespåminnelse. Formulera ett e-
postmeddelande där du påminner teamet om ett
kommande möte, nämner syftet med mötet och
betonar varför deras närvaro är viktig. Håll tonen
professionell men lättsam.”

Sammanfattning av senaste mötet:

💬 “Agera som en strukturerad och tydlig chefsassistent
som sammanfattar ett nyligen genomfört möte. Skriv
en kort och koncis sammanfattning där du listar de
viktigaste besluten, ansvarsområden och nästa steg.
Använd en professionell men lättillgänglig ton, och se
till att det är lätt att snabbt ta till sig informationen.
Utgå från följande <anteckningar>. 
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KOMMUNIKATION
MED DITT TEAM

Mål och vision:

💬 “Agera som en ledarskapsexpert. Hur kan jag
formulera och kommunicera teamets mål och vision på
ett inspirerande och tydligt sätt så att alla känner sig
engagerade?

Gruppdynamik:

💬 “Agera som en gruppdynamikexpert. Hur kan jag
uppmuntra tystlåtna eller introverta medarbetare att
dela sina tankar och idéer i möten och diskussioner?”

Digitala ledarskap: 

💬  “Agera som en expert på digitalt ledarskap. Hur kan
jag hålla mina digitala möten mer engagerande och
interaktiva så att medarbetarna känner sig mer
närvarande och delaktiga?”
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NYA PERSPEKTIV

Perspektivväxling – se det från medarbetarnas håll

💬 “Agera som en engagerad medarbetare i mitt team.
Hur skulle du uppleva [beskriv en förändring, beslut
eller utmaning]? Vilka frågor eller invändningar skulle
du ha?”

Förbättra min kommunikation som chef

💬 “Agera som en kommunikationsexpert. Hur kan jag
formulera [ex. feedback, ett svårare meddelande, en
förändring] på ett sätt som skapar engagemang och
förståelse?”

Förbättra min konflikthantering

💬 “Agera som en erfaren medlare. Hur kan jag hantera
en konflikt mellan två medarbetare som har olika syn
på [beskriv situationen]? Vilka kommunikativa verktyg
kan jag använda för att skapa en lösning som båda
parter accepterar?”
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ÄR TRÖSKELN HÖG? 🥵

FAVORIT-PROMPT:

“JAG JOBBAR SOM CHEF, VILKA
PROMPTS KAN JAG ANVÄNDA

DIG TILL”


