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Labbskolan del 10

Tips for hur du kan anvanda ChatGPT. Helt enkelkt.

Hur kan vi gora battre exitprocesser med hjalp av Al?
Hang med! @

SARABREMAN
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Innan vi kér igang kan vi val bara vara éverens

om att exit-processen ar ett litet sorgebarn
inom HR?! @& Hur manga ganger har vi inte

S\ over (oc
svart. att. fa. ti
om vi val far ti

n med chefer) att det ar sa.
|. de dar Exit-samtalen !I? Och

| ett samtal har medarbetaren

Inte ens uppfattat ett samtal agt rum - “det
stod ju inte exit-samtal i inbjudan...” &

Vad ska vi goéra med den feedback vi far in?

Vad ska vi egentligen fraga om som ger
varde for oss for vidareutveckla processen?

Ska vi gora kvantitativa eller kvalitativa
undersokningar eller bada?

‘9 Och hur mycket tid ar det egentligen vart

att lagga pa de dar rackarna som anda valt att

sluta....
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Exit-prompts &

“Agera som en HR-expert med gedigen
erfarenhet av att hantera exitprocesser
och.....”

1 "Beskriv syftet med exitprocessen och ge
forslag pa hur exitprocessen kan se ut pa
foretag X inom <bransch> "

2 "Hjalp mig som HR-specialist att ta fram
en infor en detaljerad lista over vad som
behovs forberedas for exitintervjuer - fore,
under, efter. Gor det tydligt vem som
ansvarar for vad (HR, chef, medarbetare)

3 “Ta fram en intervjuguide for ett
exitsamtal och tydlig processbeskrivning
som ska kommuniceras for att hantera
forvantningar” + En guide for chefer som
ska halla samtalet med hur de kan
forbereda sig..”

4 “Ta fram forslag pa hur en exitenkdt kan
designas och vilka fragor den bor innehalla
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Vanda adjo till
framgang..

5 "Ge forslag pa hur vi ska analysera data
fran exitprocessen och vilka datakadllor vi
behover for att fa ut maximalt varde”

6 “"Utifran <data> ge forslag pa
forbattringsforslag och atgdarder vi behover
gora. Summera utifran olika kategorier som
du identifierar.”
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7 “Ge forslag pa ett stanna-samtal - hur kan
man ldgga upp det och vilka fragor bér man
stalla”

8 “Ge forslag pa kreativa och engagerande
aktiviteter som gor att medarbetaren far ett
avslut som blir ett positivt minne for livet”

Eller |las bara vidare....
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Vaga ga utanfor
samtalet... &

Ok...vi kanske inte ska bjuda upp till dans med
de som ska sluta men vi kanske ska vaga tanka
utanfor det klassiska “exitsamtalet” och ta hjalp
av generativ Al for att gora avslutet till ett
minne for livet?

& Kanske ska ni spela in en personlig film till
alla som slutar - med hjalp av generativ Al dar
du “bara” andrar text for att fa en video kan du

enkelt personifiera dina videos med nagra fa
klick
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T Overraska med en sammanfattning av vad
<kollegan> gjort under sin tid pa Foretag X
som du lagger in i Gamma App som skapar en
presentation pa 3 min

@ Eller sa gor du en klassisk hej-da-fika men
lat ChatGPT skriva tack-talet....




Vad ar dina basta tips for
att anvanda ChatGPT i
exitprocessen?

Dela garnai
kommentarsfaltet! ®
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