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Tips for hur du kan anvanda ChatGPT. Helt enkelkt.
Den har gangen inom REKRYTERING.

SARA BREMAN Swipe



Effektivisera din
rekrytering med
hjalp av ChatGPT

Exempel pa omraden som du kan anvanda
ChatGPT for att effektivisera din
rekryteringsprocess...

e Skriva annonser (pa miljoner olika satt...
olika perspektiv, passa viss malgrupp,
tonalitet, sprak etc)

e Ge feedback, utveckla, forbattra dina
egha annonser

e Gora dina annonser mer SEO-vanliga

e Forbereda intervjufragor utfifran
kravprofil, annons, CV

e Sammanfatta intervjuanteckningar

e Ge forslag pa feedback utifran

..det ar bara din rekryteringsfantasi satter
granserna @
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Top 3
Rekryterings-
prompts &

Alla promts kan borja med “Hej agera
Rekryteringspecialist med flera ars
erfarenhet inom x,y,z....”

® Skriva personifierade meddelanden:
Formulera ett personligt meddelande till en
potentiell kandidat vid namn Sara, som for
ndrvarande dr Senior HRBP pa en valkand
digital redovisningsbyra. Syftet med detta
meddelande ar att bjuda in henne att
overvdaga en oppen roll som pa var CPO pa
var innovativa nya byra. Framhadv var
kreativa miljo, maojligheter till utveckling
och konkurrenskraftigt formanspaket.
Tonen bor vara professionell men vanlig.
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& Skriva grymma annonser:

Generera en detaljerad annons for en tjanst
som CPO (Cheif People Officer) med fokus pa
den forandringslednings som kravs i rollen.
Beskrivningen bor inkludera en oversikt av
Jjobbet, huvudsakliga ansvarsomraden,
nodvandiga fardigheter och kvalifikationer
samt information om teamet. Annonsens
toanlitet ska spegla vara varderingar och
vart arbete med mangfald och inkludering.

& Bli en mdstare pa kompetensbaserade
intervjuer:

Skapa en lista med kompetensbaserade
intervjufragor for en HRBP-roll. Fokus bor
ligga pa viktiga kompetenser som strategiskt
HR-partnerskap, relationsbyggande,
forandringsledning, policy- och
processutveckling, samt konflikthantering.
Inkludera fragor som utvdrderar
kandidatens erfarenheter och formaga att
hantera komplexa HR-utmaningar, bidra till
affarsstrategin och effektivt samarbeta med
olika avdelningar inom organisationen
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ChatGPT ar sa
2023 - ge mig
nagot mer!

Har du redan lart dig bemastra ChatGPT som
din basta rekryteringsassistent? Da kan du
forsoka labba vidare med foljande:

ONIdI1IAIMTT - 213d NV'10X4SaV 1 - dH WONI IV

e Transkiberingsverktyg- sluta fokusera pa
dina anteckningar och lysssna pa
kandidaten istallet t.ex. fireflies.al

e Sammanfatta feedback till kandidaten
och gor en snygg paketering med hjalp
av t.ex. Gamma.io

e Skapa er egnha GPT om foretaget och
skicka till kandidaterna som kan stalla
fragor om foretaget infor/under/efter

Intervjun :

Ps. Det ar snyggt beratta for kandidaterna hur ni anvander Al i rekryteringsprocessen...



Vad ar dina basta
rekryteringspromptar
eller andra Al-tips
inom rekrytering?
Delagarnai
kommentarsfaltet!

Sara Breman
\ @highfivehr

FOlj med pa Instagram for mer konkreta
tips, verktyg och inspiration for hur du kan
utveckla din Al-kompetens inom HR.



