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Tips for hur du kan anvanda ChatGPT. Helt enkelkt.
Fran ord till actions inom larande & utveckling.
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Larande &
Utveckling - fran
fluffstrategier till
konkreta planer

Vi vet alla att L&D-omradet kan latt vaxa till en
helt egen by inom organisationer om vi
slapper det fritt. Stora, svara, otvetydiga
strategier blir fritt tolkningsbara i
organisationer som tranar hej vilt i allt mogjligt.
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Nu dverdriver vi sdklart. Men det har AR ett
stort omrade som fortjanar sin karlek att gora
det svara enkelt och det fluffiga greppbart.

ChatGPT kan agera expert inom larande och
utveckling och kan hjalpa dig ta fram
strategier utifran forskning, rapporter och er
unika verksamhet till att ge konkreta forslag
pa hur ni ska exekvera er strategi.
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Top 3 prompts for
larande &
utveckling -2

& Ta fram en strategi: Agera L&D-expert
med manga ars erfarenhet av utveckling
och implementering av framgangsrika
strategier inom larande och utveckling.

@ Vilka dr de viktiga stegen vi behéver
tdnka pa nar vi tar fram en strateqgi?
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® Utifran senaste forskning, rapporter,
trender och var unika verksamhet (beskriv)
hur ska vi utforma var kompetens- och
utvecklingsstrateqgi?

© Ce mig en plan for hur vi framgangsrikt
implementerar var strateqi i
organisationen
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- Analysera och ge feedback pa befintlig
strategi: GIom inte skriva hur den ska agera....

© Utifran befintlig strategi ge oss feedback pd
hur vi kan utveckla den for att mota var
verksamahets strategi och mal for framtiden
(beskriv det sa detaljerat som majligt).

@ Vi vill utveckla var befintlig strategi sa att vi
far till mer Iarande i vardagen och mixa med
olika larstrategier - hur ska vi gora?

© Hur kan vi skapa en eget IcrandeGPT for var
organisation - vad ska den innehalla och hur
Kan vi anvanda den for att oka larande och
utveckling inom var organisation?
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Ml Integrera data och analys i L&D:
Ge forslag pa vilken typ av data, hur och ndr vi
ska samla in data fran utbildningar,
medarbetares upplevelse av larande |
vardagen, kompetensutvecklingsinsatser for att
kunna anvanda resultaten for att utveckla var
strategi inom L&D. Det hdr dr ett omrade vi inte
kan sa mycket om sa stall fragor till mig sa att
jag inte missar nagot viktigt perspektiv!



Oka larupplevelsen
med hjilp avAl %

Har du redan lart dig bemastra ChatGPT som
din basta L&D-specialist. Da kan du forsoka
labba vidare med foljande:

& Al genererade filmer - hur kan ni addera film
| era utbildningsinsatser som okar [arandet och
MOojliggor att skapa korta, informativa och
vardeskapande filmer som ni kan
andra/uppdatera/justera med bara nagra fa
klick - heygen kanske?

~ Al genererade powerpoints som presenterar
ett utbildningsinnehall - gamma.app kanske?

(i Al genererade ljudfiler som uppmanar
medarbetare att ta larandet pa en “walk-and
talk” - Speechify kanske?
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Vad ar dina basta tips for
att anvanda ChatGPT i
samband med larande &
utveckling?

MEIENEIQIER
kommentarsfaltet!

Sara Breman
\ @highfivehr

FOlj med pa Instagram for mer konkreta
tips, verktyg och inspiration for hur du kan
utveckla din Al-kompetens inom HR.



