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Tips for hur du kan anvanda ChatGPT. Helt enkelkt.
Hur du kan bdrja och utveckla det komplexa
arbetsmiljoarbetet med anor fran 1889.
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Fran 1800-talets
lagstiftning till
framtidens Al-
drivha arbetsmi

ljo

Hur manga ganger har vi inte kliat oss i
huvudet nar vi ska forsoka forsta hur vi
ska bedriva det systematiska
arbetsmiljoarbetet och hur vi ska fa lagen,
arbetsmiljoforeskrifterna, policydokument
och rutiner att hanga ihop med var kultur,
varderingar och verksamhet.

OCNINSLIFAYV - L413d NV10X4SaV 1 - dH WONI IV

Det finns saklart experter 2 men nu har
din nya Al-expert rakt i fickan. Eller
framfor ogonen i skarmen.

ChatGPT kan hjalpa dig med att forenkla,
forbattra, utveckla, effektivisera,
modernisera, anpassa, analysera det
komplexa arbetsmiljoarbetet!



3 prompts for att
komma igang! ~

@ Ta fram relevanta arbetsmiljodokument
(policy, rutiner etc) som utgar fran svensk
lagstiftning. Det ska spegla var kultur,
varderingar och tonaltitet

@ Skapa en detaljerad checklista specifikt
for nya chefer om deras roller och ansvar |
arbetsmiljoarbetet. Inkludera
riskbedomning, incidentrapportering, och
hur man systematiskt foljer
arbetsmiljoarbetet

© Utforma en introduktionsguide till

arbetsmiljoarbetet som ar lattillganglig och

forstaelig for nya medarbetare. Guiden ska
inkludera en oversikt av lagkrav, vart
atagande for en saker arbetsplats, och hur
varje medarbetare kan bidra
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3 promts for att
utveckla ?

@ Cranska var befintliga arbetsmiljopolicy
och rutinbeskrivning for systematiskt
arbetsmiljdarbete. Ge konkret feedback pa
hur innehallet kan goras tydligare, enklare
att folja och mer engagerande for alla
medarbetare. Identifiera omraden som
saknar information eller kan forbattras for
att oka medvetenheten och efterlevnaden
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® Utifran var <analys> av riskomraden som
kraver ytterligare utbildning, skapa en
detaljerad utbildningsmodul anpassad till
malgruppens behov och kunskapsnivaer.
Inkludera praktiska évningar, case-studier
relevanta for varje avdelning och riktlinjer
for hur man hanterar dessa risker pa
arbetsplatsen

© Ta fram ett utkast pa en enkat som vi kan
skicka ut till medarbetare/chefer for att fa

feedback pa vart arbetsmiljdarbete (som .
Swipe
den sedan kan fa analysera...)



Kom ihag! ®

Alla promptar behover borja
med en kontext som beskriver
hur den ska agera exempelvis:

“Agera som Arbetsmiljoexpert
flera ars erfarenhet fran att
bedriva framgangsrikt
arbetsmiljoarbete med erfarenhet
fran <bransch>....”

> Och skriv aldrig kanslig data....



Al-boostad
arbetsmiljo

Har du redan lart dig bemastra ChatGPT som
din nya Arbetsmiljopartner. Da kan du forsoka
labba vidare med foljande:

& Al genererade filmer - hur kan ni addera film i
ert arbetsmiljoarbetet som okar larandet och
MOojliggor att skapa korta, informativa och
vardeskapande filmer som ni kan
andra/uppdatera/justera med bara nagra fa klick
- Veed.io kanske?

2 Uppgradera dig till ChatGPT 4 (sa vart!) och
skapa din egha ArbetsmiljoGPT och prata
direkt med alla 15 omfattande AFS:ar som
finns. Bara ladda upp och borja chatta!

(i Al genererade ljudfiler som uppmanar
medarbetare att arbetsmiljdinformation pa en
“walk-and talk” - Speechify kanske?
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Vad ar dina basta tips for
att anvanda ChatGPT i
arbetsmiljoarbetet?

MEIENEIQIER
kommentarsfaltet!

Sara Breman
\ @highfivehr

FOlj med pa Instagram for mer konkreta
tips, verktyg och inspiration for hur du kan
utveckla din Al-kompetens inom HR.



