Al inom HR-LON
Labbskolan del 8

Tips for hur du kan anvanda ChatGPT. Helt enkelkt.
Hur du kan effetivisera ditt arbete inom LON med
hjalp av generativ Al.

SARA BREMAN



Kommer Al ersatta
den magiska
“knappen”!?

Alla vet ju. Att den 25:e varje manad sitter en
utvald lonespecialist och trycker pa den
magiska knappen for “betala ut I6n” och sa
rasslar det till i alla Sveriges [bnekuvert
(lbankkonton). Sedan klunsar de om vem
som ska fa trycka pa knappen nasta manad.

—

Eller? &

Nja. Sa enkelt ar det inte. Faktum ar att for
att vi alla (som har arbeten) ska fa de dar
oengarna pa kontot finns en tamligen
komplex process bakom med manga olika
oarameterar som ska synka, stamma och
kontrolleras. | framtiden kommer definitivt
Al kommmer géra mycket men “nagon” ska
satta upp, trana och ansvara for var “Al-
kompis”. Framtidens lonespecilister?
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Prompta dig till en
battre lon...

Nej inte battre LON/"pengar i fickan”, utan
en battre loneprocess.

“Agera som lonespecialist med manga ars
erferenhet av att utveckla, analysera och
kvalitetssakra l[oneberedningsprocessen, du
har djup kunskap om svensk lagstiftning
och kollektivavtal”

® Cenerera en |6nepolicy for <féretag>
Inom <bransch> som ar enkel for
medarbetarna att forsta och som innehaller
alla de delar som ar relevanta i en
l6nepolicy. Den ska spegla vara
<varderingar> och enkel tonalitet

® Skapa en FAQ p3a de vanligaste frdgorna
som kan tankas uppsta infor - under - efter
en |6bneutbetalning fran medarbetare.
Svaren ska hanvisa till policy ¥ och
kollektivavtal <klistra in>.
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Och annu battre...

® Det har ar vara vanligaste fragor kring
lonespecifikationen kan du ge konkreta
exempel som forklarar lonespecifikationen
pa ett enkelt och pedagogiskt satt och hur
vi kan kormmunicera det har till vara
kollegor

® Skapa en struktur for hur rapporter bor
sammanstallas och vilken typ av analys som
kan vara anvandbar for oss.

® Skapa eller analysera befintlig l6neproces
fran forberedelse till utbetalning som gor
det enkelt for medarbetare och chefer att
forsta hela processen. Garna med forslag pa
konkreta deadlines och vem som ansvarar
for vad.

® Skapa ett utbildningsinnehall for hur vi
jobbar med lonesattning pa <foéretag>

® Utifran <kollektivavtal> vilka |bnearter
behover uppdateras med nya belopp eller
formler
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Al-utvecklad
loneprocess

& GOr [bneprocessen mer interaktiv och
tillganglig for era kollegor genom Al genererade
filmer - skapa korta, informativa och
vardeskapande filmer som ni kan
andra/uppdatera/justera med bara nagra fa klick.

8 Uppgradera dig till ChatGPT 4 (sa vart!) och
skapa din egnha PayrollGPT och om inte -
aterga alltid till sammma “lone-chatt” sa den lar
sig av dig och vad du fragar efter.

% Stall krav pa leverantorer att utveckla Al-
funktionalitet som gor er process enklare sa att
Ni kan lagga mer tid dar ni kan skapa varde!

& LON kommer att Al-fieras. Omvandla radsla
till mgjlighet - hur kommer framtidens
lonespecialist “se ut™?

.Ska du implementera ett nytt Ilbnesystem? Lat
ChatGPT bli din co-pilot i projektledningen &
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Vad ar dina basta tips for
att anvanda ChatGPT i
lonearbetet?

MEIENEIQIER
kommentarsfaltet!

Sara Breman
\ @highfivehr

FOlj med pa Instagram for mer konkreta
tips, verktyg och inspiration for hur du kan
utveckla din Al-kompetens inom HR.



