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Tips for hur du kan anvanda ChatGPT. Helt enkelt.
Blir en vinnare i kriget om talanger. EB Al

SARA BREMAN Swipe



Ar niredo for
generation
“prompters”?

Tror ni att framtidens arbetskraft vill klicka |
rutor och fylla 1 svarsfalt? De vill prompta sig
fram 1 karriaren. Den digitala upplevelsen
kommer bli mer och mer avgorande for
medarbetarupplevelsen och ert
arbetsgivarvarumarke.

Ar ni verkligen lika coola, enkla och snabba
pa insidan som ni verkar vara pa utsidan?

Ett bra employer brand ar akta, sant och
konsekvent. Det ar sen gammalt. Men hur
kommer du dit?

Lat ChatGPT vagleda dig £2
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Blir en attrakiv

arbetsgivare med
hjalp av ChatGPT

‘Agera som en expert inom Employer
Branding ddar du lang erfarenhet att arbeta
med marknadsforingsaktiviteter for att
attrahera talanger till foretag”

< Vi har iIngen employer branding strategi
eller plan - hjalp oss forsta vad vi behover

gora och forslag pa hur vi ska komma igang.

2 Skapa en enkel innehallsstrategi som
Inkluderar teman och amnen som speglar
vara <karnvarderingar och kultur>, och som
sannolikt kommer att resonera med var
>malgrupp>. Inkludera forslag pa
innehallstyper (t.ex. blogginlagg, videos,
medarbetarintervjuer) och plattformar (t.ex.
LinkedIn, Instagram).
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@ Analysera de har <recensionerna> om
vart foretag. Sammanfatta huvudpunkterna
och ge forslag pa hur vi kan forbattra var
image utifran denna data

8 Generera ett utkast till ett blogginlagg
som riktar sig till [specificera malgruppen,
t.ex. 'nyutexaminerade ingenjorer'] med
fokus pa 'En dag i livet pa [ditt
foretagsnamn]'. Anvand information fran var
INterna medarbetarintervju med [specificera
en avdelning eller roll, t.ex.
'mjukvaruutvecklingsteamet'] for att ge en
autentisk inblick

Utfor en analys av data fran vara sociala
mediekanaler for att identifiera de tre mest
engagerande amnena for var malgrupp
[specificera malgruppen, t.ex. 'unga IT-
professionella']. Ge forslag pa skraddarsydda
marknadsforingsatgarder baserat pa denna
analys

Glom inte stalla foljdfragor, vrida och
vanda pa det du far som svar...
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® Utveckla en kort och koncis enkat for att
mata kundernas upplevelse och
uppfattning om vart varumarke. Inkludera
fragor som tacker amnen sasom allman
tillfredsstallelse, uppfattning om
varumarkesvarden, produktkvalitet,
kundservice, och sannolikheten for att
rekommendera vart varumarke till andra. Se
till att varje fraga ar direkt kopplad till vara
huvudsyften med undersdkningen och
utformad for att generera insikter som kan
leda till konkreta forbattringsatgarder.

nar du ar klar med undersokningen
lagger du Iin svaren och ber om att
analysera och komma med konkreta
forbattringsforslag.....

® Vi vill sticka ut med vart employer brand
bland konkurrenterna - vad for annorlunda
aktiviteter kan vi géra mot var <malgrupp>.
Kom med nytankande och kreativa forslag.

Om du vore en <malgrupp> hur skulle du
da vilja bli moétt av ett varumarke - hur ska
det kannas, upplevas och pa vilka
plattformar ses vi pa?
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Nasta niva med
ChatGPT 4 & andra

verktyg...

Om du har betalversionen av ChatGPT har du
mMojlighet att ladda upp filer eller till och med
skapa egna GPT:er.

‘9 Vad sags om en EmployerBrandingGPT dar du
laddat upp alla undersdokningsforetags rapporter
(Universum/YPAI/Randstad) for att analysera
resultaten och kunna ge exakta
rekommendationer till employer branding
aktiviteter utifran resultaten!?

@ Har ni google analytics rapporter for hur det
gar med sociala medier marknadsforingen?
Kanske kombinera det med ovan och se hur ni
borde justera er marknadsforing utifran
malgruppens preferenser? Traffsakert pa riktigt!

% + &8 Sen kan ni ju alltid labba med det har med
Al-genererade film och bilder. Men kommer det
kannas akta och sant eller ar det sa vi attraherar |
framtiden!?
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Vad ar dina basta tips for
att anvanda ChatGPT i
ditt employer branding

arbete?

MEIENEIQIER
kommentarsfaltet!

Sara Breman
\ @highfivehr

Borja er Al-resa idag! Boka ett
forutsattningslost mote sa inspirerar jag er
till hur ni kan bodrja! Al-taget har redan gatt....



