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AI-checklistan
HAR DU KOLL PÅ VAD DU BEHÖVER HA KOLL PÅ?



Swipe

AI-policy
◻️ Vi förstår vad en AI-policy innebär
och vad den bör innehålla

◻️ Vi har ett utkast på AI-policy/riktlinje

◻️ Vi har en som vi kommunicerat och
är enkel för medarbetare att förstå

◻️ Vi har en som vi har publicerat men
ingen aning om hur den efterlevs...

◻️ Ärsch, det är väl en ledningsfråga?

◻️ Den är på TODO-listan...
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Hämta inspiration här!

https://www.digitalist.se/blogg/sa-skapar-du-en-effektiv-ai-policy
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Kompetensutveckling
◻️ Vi har en satsning för alla medarbetare 

◻️ Vi har börjat med HR-avdelningen

◻️ Vi har börjat med några utvalda 

◻️ Vi har AI-forum för kompetens- och
erfarenhetsutbyte (eller liknande)

◻️ Vi har en AI-grupp som tar lead i att
följa utvecklingen och delar med sig till
resten av verksamheten

◻️ Vi är prompt-experter eller på god väg!
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Hur 🙀-en börjar vi!?

https://highfivehr.se/inspiration
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EU AI ACT
◻️ Skummat genom den...

◻️ Vi har förstått och påbörjat arbetet

◻️ Vi har identifierat vilken riskkategori
våra AI-system tillhör 

◻️ Vi har stenkoll på GDPR & har
samtycke från medarbetare om 
AI-sytem som påverkar dem

◻️ AI-system vad då?!

◻️ EU AI vad då?! 👇🏻
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EU AI Act kan du läsa om här

https://www.europarl.europa.eu/topics/en/article/20230601STO93804/eu-ai-act-first-regulation-on-artificial-intelligence
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AI del av HR-strategin
◻️ Vi har identifierat var och hur AI skapar
mest värde för våra HR-processer och
medarbetar-chefsupplevelsen 

◻️ Vi har en tydlig strategi för hur AI ska
integreras i våra arbetssätt och hur vi nyttjar
tekniken på bästa sätt 

◻️ Vi har ändrat vårt arbetsätt för att vara
anpassningsbara till den snabba utveckling
som sker 

◻️ Vi har uppdaterat  rollbeskrivningar och
jobbannonser med att det här är en självklar
förväntan på kompetens (och nyfikenhet...)

◻️ HR har lead att leda förändringsresan i
organisationen
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😭 Jag behöver hjälp NU!

https://highfivehr.se/
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“AI-AI-Mindset”
Istället för “ai ai kapten alltså...”

◻️ Det här är riktigt roligt vara med om!

◻️ Det här en beteendeförändring alla
ska med på

◻️ Det är ok att misslyckas - vi lär och
utvecklas tillsammans 

◻️ Vi har en kultur som präglas av att
våga säga - jag tycker det här är läskigt,
jag förstår inte, jag vet inte, jag vill inte...
hjälp!
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DELA, GE KÄRLEK, PEPPA ANDRA!

https://www.linkedin.com/feed/


AI-checklistan
HADE DU KOLL PÅ VAD DU SKA HA KOLL PÅ?

◻️ AI POLICY
◻️ KOMPETENSUTVECKLING
◻️ EU AI ACT
◻️ AI DEL AV HR-STRATEGIN
◻️ AI-AI-MINDSET

SARA@HIGHFIVEHR.SE


