Al-checklistan

HAR DU KOLL PA VAD DU BEHOVER HA KOLL PA?
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Al-policy

B Vi forstar vad en Al-policy innebar
och vad den bor innehalla

B Vi har ett utkast pa Al-policy/riktlinje

B Vi har en som vi kommunicerat och
ar enkel for medarbetare att forsta

B Vi har en som vi har publicerat men
Ingen aning om hur den efterlevs...

B Arsch, det ar val en ledningsfraga?

B Den ar pa TODO-listan...
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https://www.digitalist.se/blogg/sa-skapar-du-en-effektiv-ai-policy

Kompetensutveckling

Vi har en satsning for alla medarbetare
Vi har bérjat med HR-avdelningen
Vi har borjat med nagra utvalda

Vi har Al-forum for kompetens- och
erfarenhetsutbyte (eller liknande)

Vi har en Al-grupp som tar lead i att
folja utvecklingen och delar med sig till
resten av verksamheten
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Vi ar prompt-experter eller pa god vag!
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https://highfivehr.se/inspiration

EUAIACT

B Skummat genom den...
B Vi har forstatt och pabodrjat arbetet

B Vi har identifierat vilken riskkategori
vara Al-system tillhor

B Vi har stenkoll pa GDPR & har
samtycke fran medarbetare om
Al-sytem som paverkar dem

B Al-system vad da?!

B EU Al vad d3?!' &
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https://www.europarl.europa.eu/topics/en/article/20230601STO93804/eu-ai-act-first-regulation-on-artificial-intelligence

Al del av HR-strategin

Vi har identifierat var och hur Al skapar
mest varde for vara HR-processer och
medarbetar-chefsupplevelsen

Vi har en tydlig strategi for hur Al ska
integreras i vara arbetssatt och hur vi nyttjar
tekniken pa basta satt

Vi har andrat vart arbetsatt for att vara
anpassningsbara till den snabba utveckling
som sker

Vi har uppdaterat rollbeskrivningar och
jobbannonser med att det har ar en sjalvklar

forvantan pa kompetens (och nyfikenhet...)

HR har lead att leda forandringsresan |
organisationen

7 Jag_behover hjalp NU!
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https://highfivehr.se/
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“Al-Al-Mindset”

Istallet for “ai ai kapten alltsa...”
B Det har ar riktigt roligt vara med om!

B Det har en beteendeforandring alla
ska med pa

B Det ar ok att misslyckas - vi lar och
utvecklas tillsammans
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B Vi har en kultur som praglas av att
vaga saga - jag tycker det har ar laskigt,
jag forstar inte, jag vet inte, jag vill inte...
hjalp!
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https://www.linkedin.com/feed/

Al-checklistan

HADE DU KOLL PA VAD DU SKA HA KOLL PA?

B AI POLICY

B KOMPETENSUTVECKLING
B EU AI ACT

B AI DEL AV HR-STRATEGIN
B AI-AI-MINDSET

HHHHHHHHHH SARA@HIGHFIVEHR.SE



