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VAR AR NI OCH
HUR KOMMER NI
VIDARE?
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Fokus: Skapa intresse och grundlaggande
forstaelse och installningen ”“lek” — i
generativa Al verktyg

Exempel:

e Vitillater alla typer av Al-verktyg och
utforskar vad som ar enkelt,
vardeskapande i min enskilda roll

Vad behover vi for att lyckas?

e Ett ledarskap som uppmuntrar
anvandningen

e En tydligheti hur vianvander Al-verktyg
(e] personuppgifter, foretagshemligheter
eller annan kanslig data)

e Inspiration fér att komma igang

e Mod, vilja och nyfikenhet!
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Fokus: Strukturerat utforskar och forstar olika
Al-verktyg. Hur och var skapar Al varde for det
arbete vi gor

Exempel:

e \iutvarderar Copilot m365 med en
pilotgrupp

e Vi har genomfért en “double diamond” pa
en process for att identifiera var vi har mest
skav och dentiferat dar Al kan skapa mest
varde.

Vad behover vi for att lyckas?
e Allt fran fas 1....

e Sakerstalla atkomst till Al-verktyg utanfor
“LLMs”

® KU l.tu F'SOm tlllétel’ att gO rad fel. (det behover man alltid...)

® Tld (det med....)
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Fokus: Team- & organisatorisk effektivitet och gora
skalbart

Exempel:

Vi identifierar och skapar egna GPT.er/agenter
som ar skalbara for hela verksamheten/teamet

Vad behover vi for att lyckas?

Allt tidigare saklart...

Struktur for hur vi gar fran individuell effektivitet
till team- och organisatorisk effektivtet

Tydligt agarskap - vem ansvarar och ager
GPT:.er/agenter som vi skapar

Halla initiativféormagan levande - struktur och
agarskap ska inte innebara forbud och minska sin
egen kreativitet

Ledarskap som forstar tekniken och effekten av
att vi ska anvanda verktygen pa ratt satt
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Fokus: Optimera och stabilisera
Al-anvandningen over hela organisationen

(som dr svdr att

Exem pel gora om man inte

varit i de andra

/7 faserna innan)
e \ilanserar en tydlig Al-policy/riktlinje

e Al ar en del av onboarding och andra
utbildningsinsatser
Vad behover vi for att lyckas?
e Allt allt ovan....
e Tydlighetiinformationsklassificeringar

e Gemensam bild av vilka Al-verktyg vi anvander
och HUR vi anvander dem pa basta satt

e Kontinuerliga utbildningar som ar uppdaterade
och hanger med i utvecklingen

e Tvarfunktionellt team som ansvarar for att
omvarldsspana och omvandla till interna insatser
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Fokus: Del av foretagets strategier och vagval
framat.

Exempel:
e Al ar en del av affarsstrategi

e Tydligt kommunicerat syfte med Al - varfor gor
vi det har?

Vad behover vi for att lyckas?
e Allt allt allt tidigare....

e Samsyn kring att det har ar inte en IT-fraga,
HR-fraga, legal-fraga utan en verksamhetsfraga

e Ledningsgrupp som kan skapa engagemang
och intresse for varfor Al ar viktigt och vad
syftet med Al ar inom var organisation

e Plan for hur vi hanterar Al-dilemman “2025 nar
vi ska utvardera prestation - hur staller vi
medarbetare mot varandra som anvander vs
Inte anvander generativ Al-verktyg”
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AR DET SA HAR ENKELT?!

T T T
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NEJ....
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MEN VI MASTE BORJA GORA...

BEHOVER DU HJALP?

L

SARA@HIGHFIVEHR.SE



