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Tips for hur du kan anvanda ChatGPT. Helt enkelkt.
Den har gangen inom REKRYTERING.

SARA BREMAN Swipe
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Effektivisera mera
och skapa varde

Exempel pa omraden som du kan anvanda
ChatGPT for att effektivisera ditt arbete och
frigora tid till det som skapar varde pa riktigt:

e Ta fram annonser pa 879 olika satt (olika
perspektiv, tonalitet, korta/langa, for viss
malgrupp, utifran era varderingar...)
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e Ge feedback pa annonser utifran olika
perspektiv

e Gora dina annonser mer SEO-vanliga

e Skapa intervjufragor utifran kravprofil,
annons, CV..

e Sammanfatta intervjuanteckningar

..det ar bara din rekryteringsfantasi satter
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Rekryterings-
prompts 2

& Skrivgrymma annonser:

"Agera som rekryteringsspecialist och ta
fram en detaljerad annons for en tjanst som
<nagot> med fokus pa <det har> som krdvs i
rollen. Beskrivningen bor inkludera en
oversikt av jobbet, huvudsakliga
ansvarsomraden, nédvdandiga fardigheter
och kvalifikationer samt information
<foretaget>. Skriv det med <en viss tonalitet>.
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W Vand pa det och be ChatGPT agera som
dromkandidaten och skriven annons som
den sjalv vill soka...

® Avsluta med att be chatGPT agera olika
personas och ge feedback pa annonsen: “ge
feedback pa annonsen utifran olika personas
som skulle kunna soka tjansten”
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" Intervjufragor

‘Agera som en expert inom
kompetensbaserad rekryteringsmetodik och
skapa en detaljerad lista med intervjufragor
for att intervjua kandidater till rollen som
<nagonting>

Uppfoljningsprompt:

“Bygg vidare pa de intervjufragor du just
genererade. For varje fraga: 1. Ge exempel pa
starka och svaga svar for att hjalpa
intervjuaren forsta vad de ska leta efter. 2.
Lagg till foljdfragor som intervjuaren kan
anvanda for att fordjupa samtalet om
kandidaten ger ett kortfattat eller ytligt svar.
3. Forklara hur fragan kopplas till de
kompetenser vi soker for rollen som
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“Justera de tidigare genererade fragorna for
att passa: 1. En junior kandidat med
begransad erfarenhet. 2. En senior kandidat
med omfattande erfarenhet”
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@ Simulera situationer

“Agera som <ndagon roll/persona>, du dr en
dromkandidat for oss pa vart féretag och jag
vill intervjua dig for att forsta dig bdttre som
malgrupp. Du agerar dromkandidat och jag
kommer att stdlla fragor till dig som du far
besvara utifran vem du dr och vad som ar
viktigt for dig nar du soker jobb"

& Bifoga en trendspaning och lat chatGPT
utga fran det for att besvara fragor om
dromkandidaten
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Vi ska simulera en intervju dar du spelar en
kandidat for rollen som, och jag dr den
rekryterande chefen. Jag vill trana pa min
Intervjuteknik och min narvaro. Under
intervjun ska du: 1. Svara pa mina fragor pa
ett professionellt och detaljerat satt, precis
som en verklig kandidat skulle gora. 2. Vara
redo att utveckla dina svar nar jag staller
folidfragor. 3. Ge feedback pa mina fragor och
min teknik efter varje del av intervjun.

W KOor med rostassistenten i mobilappen!
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ChatGPT ar sa
2024 - ge mig
nagot mer!

Har du redan lart dig bemastra ChatGPT som
din basta rekryteringsassistent? Da kan du
forsdka labba vidare med foljande:

e Transkiberingsverktyg- sluta fokusera pa
dina anteckningar och lyssna pa
kandidaten istallet t.ex. Metview
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e Skapa en custom “rekryteringsGPT" om
foretaget och skicka till kandidater som
kan stalla fragor om foretaget OBS!
Kraver betalversion hos OpenAl

o Kanske dags lasa pa om EU Al Act och
hur det paverkar er rekryteringsprocess?


https://www.metaview.ai/

Och varfor komma
med egna forslag pa
verktyg nar nagon

redan gjort ett
/-jobb och skapat
det!
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Vad ar dina basta
rekryteringsprompts
eller andra Al-tips
inom rekrytering?

Delagarnai
kommentarsfaltet!

Sara Breman
@highfivehr



