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Tips for hur du kan anvanda ChatGPT. Helt enkelkt.
Fran checklistor till virdeskapande ONBOARDING.

SARABREMAN



o
-k

ChatGPT - din livboj
| onboarding

Glom inte kolla checklistan! Drunkar du som
chef i alla dessa oandliga checklistor som ska
bockas av innan, under och efter en
onboarding? Har ar 3 livbojstips:

' Lagg in alla dina checklistor i ChatGPT och
be den om ett forslag pa 2 veckors program
for hur onboardingen kan laggas upp
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) Istallet for generiska valkomstbrey, lat
ChatGPT analysera den nya kollegans profil,
och jobbposition for att skapa vardeskapande
och unika valkomstmeddelanden. Kanske till
och med gora en Al-ljudfil av det hela?

it Skapa en egen foretagsGPT dar du laddar
upp personalhandbok, arsredovisningar (eller
liknande) och andra relevanta dokument som
du delar med din nya kollega for att kunna
stalla fragor och lara kanna foretaget infor
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Top 3 prompts for
att utveckla er
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Har du en onboardingprocess som du vill
utveckla? ChatGPT ar din partner in
crime...= *

v Utvdrdera befintlig onboardingprocess:

Skapa ett forumlar som vi kan skicka ut till
nyanstallda for att samla in feedback om
vad de tycker om var befintliga process.
Utga fran var befintliga onboardingprocess
men ocksa perspektivsom vi inte tacker i
den befintliga processen.

(Sedan ber du ChatGPT om hjalp att
analysera och ta actions pa svaren du far
n...)
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- Analysera befintlig onboardingprocess:
Analysera befintlig onboardingprocess och
identifiera potentiella flaskhalsar, utmaningar,
fallgropar och hur vi kan effektivisera och skapa
annu mer varde for medarbetarupplevelsen.
Utga fran branschstandard men kom gdrna
med kreativa nya idéer som kan gora var
onboardingprocess ett minne for livet!

Och lagg till kanske....

%2 vilka delar i var process ska vi automatisera...
vart ska vi satsa pa madnsklig interaktion...

8 hur kan vi genomféra var befintliga

onboarding helt pa distans...
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M Integrera data och analys i onboarding:
Ge forslag pa vilken typ av data, hur och nar vi
ska samla in data fran onboardingen for att
Kunna anvanda resultaten for att utveckla
processen och skapa en vardeskapande och
effektiv onboarding. Det hdr dr ett omrade jag
inte kan sa mycket om sa stall fragor till mig sa
att jag inte missar nagot viktigt perspektiv!



Inte igen..
ChatGPT ar saaa
2023 - ge mig
nagot mer! %

Har du redan lart dig bemastra ChatGPT som
din basta onboardingpartner? Da kan du
forsdka labba vidare med foljande:

e Skapa valkomstmeddelanden som din
nya kollega kan lyssna pa istallet med
hjalp av exempelvis elevenlabs.io - pa
vilket sprak du vill!

e Sluta lagg hela din budget pa att skapa
filmer med chefer som hinner sluta innan
din kollega ar pa plats - borja labba med
ex Heygen | stallet.

e FOrbered dig pa tanken att Oversatta
texter, ljud, video till olika sprak ar SAAA
2024... i framtiden pratar vi bara vart
modersmal och oversatts i realtid till
mottagarens modersmal. imealk
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Vad ar dina basta tips
for att anvanda
ChatGPT i samband
med onboarding?
Delagarnai
kommentarsfaltet!

Sara Breman
\ @highfivehr

FOlj med pa Instagram for mer konkreta
tips, verktyg och inspiration for hur du kan
utveckla din Al-kompetens inom HR.



